Fundacja Razem Lepigj

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Tworzy si¢ Fundacje ,,Razem Lepiej”, zwana dalej ,,Fundacjg”, posiadajaca osobowos¢
prawng. Fundacja zostala ufundowana przez Marka Szambelana zwanego dalej
,,JFundatorem”, aktem notarialnym sporzagdzonym w Kancelarii Notarialnej Andrzeja
Korewickiego , ul. Kopernika 13, lok. 4, 00-356 Warszawa.

§2

1. Fundacja dziata na podstawie przepisow Ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r.
(Dz. U. Nr 21, poz. 97 oraz Dz. U. Nr 46 z 1991 poz. 203, z p. zm.) oraz postanowien
niniejszego Statutu.

2. Fundacja jest organizacja pozarzadowa prowadzaca dzialalno$¢ pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

3. Fundacja jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem skupiajacym si¢ na
rozwoju ekonomi spoteczne;.

§3

Siedziba Fundacji jest m.st. Warszawa.

§4

Terenem dziatalno$ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§5
1. Dla wilasciwego realizowania swoich celow Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami Polski.
2. Fundacja moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych, krajowych i zagranicznych organizacji

o tym samym lub podobnym charakterze dziatania.
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W razie potrzeby, Fundacja moze tworzy¢ oddzialy terenowe oraz inne jednostki

organizacyjne.

§6

Fundacja uzywa pieczeci wedlug wzoru zatwierdzonego przez Zarzad.

Fundacja moze uzywa¢ wyrdzniajacego ja znaku graficznego wedlug wzoru
zatwierdzonego przez Zarzad.

Fundacja moze nadawa¢ godnosci honorowe oraz ustanawia¢ ordery, odznaki, medale i
inne odznaczenia oraz przyznawaé je z innymi tytulami, nagrodami i wyrdznieniami
osobom fizycznym, osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym
osobowosci prawnej, zastuzonym dla idei lub celow obranych przez Fundacje.

§7

Ministrem wlasciwym ze wzgledu na przedmiot dziatalno$ci Fundacji jest Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;.

§8

Fundacja zostata utworzona na czas nieokreslony.

Rozdzial 11

Cele Fundacji i sposoby ich realizacji

§9

Podstawowym celem Fundacji jest wsparcie sektora ekonomii spoteczne;j.

Fundacja wspiera rozne grupy spoteczne i 0soby, ktore wymagajg wsparcia, a do ktorych
nie zawsze dociera inna pomaoc.

Fundacja tworzy pomosty pomiedzy §wiatem nauki a §wiatem samorzadu. Tworzy forum
wspolpracy  réznych  Srodowisk, jednostek  samorzadowych 1  organizacji
mig¢dzynarodowych w kontekscie wspierania ekonomii spoteczne;j.

Fundacja promuje pozyskiwanie pienigdzy z funduszy unijnych wsréd jednostek
samorzadu terytorialnego i jednostek III sektora, a takze firm prywatnych na rozwoj
ekonomii spotecznej i pomocy spoteczne;j.

Podejmowanie dziatanh majacych na celu propagowanie idei mediacji.



§10
Fundacja realizuje swoje cele przez:

1). Wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, administracja rzadowg i samorzagdows.

2). Wspieranie grup spotecznych za pomocg programoéw i akcji spotecznych skupiajgcych
si¢ na najstabszych i wykluczonych.

3). Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnanie szans tych rodzin i oséb.

4). Dziatania na rzecz rownych praw kobiet i m¢zczyzn.

5). Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

6). Inicjowanie idei ekonomii spoteczne;j.

7). Wspieranie rozwoju Il sektora.

8). Organizowanie i koordynacj¢ wspolpracy zainteresowanych podmiotow.

9). Wystepowanie z inicjatywami oraz wyrazanie opinii w sprawach wigzacych si¢ z
celami Fundacji oraz stanowigcych przedmiot zainteresowania jej wladz.

10). Wspotprace z odpowiednimi merytorycznie srodowiskami i organizacjami krajowymi
i migdzynarodowymi.

11). Organizowanie konferencji, seminariow, paneli dyskusyjnych, spotkan i szkolen oraz
kursow.

12). Prowadzenie doradztwa, poradnictwa i dziatalnosci wydawnicze;j.

13). Prezentowanie, we wszelkich mozliwych formach, osiggnie¢ wladz i przyjaciot
Fundacji.

14). Wykonywanie opracowan, analiz, raportow i badan o tematyce powigzanej i
niepowigzanej z celami Fundacji.

15). Sporzadzanie wnioskow aplikacyjnych dla podmiotow JST i przedsigbiorcow oraz
organizacji spolecznych.

16) Prowadzenie punktow mediacji.

§11

1. Dziatalno$¢ wymieniona w pkt. od 1 do 51 8 § 10 jest prowadzona, jako dziatalnosé¢
nieodptatna, za$ dziatalnos¢ wymieniona w pkt. od 6 do 7 i od 9 do 16 § 10 jest

prowadzona, jako dziatalno$¢ odptatna.



2. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz w zakresie wynikajacym z celéw Fundacji.

§ 12

Dziatalno$¢ Fundacji opiera si¢ na pracy wladz i przyjaciot Fundacji. Fundacja ma prawo

zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 111
Organy Fundacji
§13
Organami Fundacji sa:
1) Fundator
2) Rada Fundacji,
3) Zarzad Fundacji.
§14

Fundator uprawniony jest do:

1.

o

Nadania Fundacji statutu i zmiany statutu;

2. Powotania i odwotania cztonkoéw Rady Fundaciji;
3.
4. Powotania i odwotania Zarzadu Fundacji, w tym Prezesa, Wiceprezesow i Sekretarza

Wskazania Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczacego 1 Sekretarza Rady Fundacji;

Zarzadu oraz nawigzywania 1 rozwigzywania z nimi stosunku pracy;

Pisemnej akceptacji, projektow regulaminéw wewnetrznych oraz zaciggania zobowigzan
przekraczajacych kwote 2.000 zt. brutto.

Tworzenia oddzialow Fundacji.

Rozwigzania Fundacji oraz rozdysponowania majatku Fundacji po jej likwidacji.

§15
Rada Fundacji jest organem nadzorujacym i opiniujagcym dzialalno$¢ Fundacji.

Rada Fundacji sktada si¢ od 3 do 10 os6b powotywanych na czas nieokre§lony przez
Fundatora.

Cztonkiem Rady Fundacji nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslnie.



10.

11.

12.

13.

Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu, pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Fundator wskazuje Przewodniczacego Rady, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza
Rady.

Rada Fundacji pracuje na posiedzeniach, ktére odbywajg si¢ na pisemny wniosek
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Fundacji lub osoby z Zarzadu
Fundacji w zaleznosci od biezgcych potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.

Posiedzenie Rady Fundacji jest prawomocne, jesli w jej pracach bierze udzial nie mniej
niz 50% cztonkow Rady Fundacji, w tym Przewodniczacy Ilub Zastgpca
Przewodniczacego Rady.

W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu Fundacji lub wyznaczony przez niego
inny cztonek Zarzadu.

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy
cztonkéw, w tym Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Rady.

Cztonkowie Rady Fundacji mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie
zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne
miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Czlonkowie Rady Fundacji moga pobiera¢ wynagrodzenie za swoja prac¢ nad realizacja
projektéw prowadzonych przez Fundacjg.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 11 ustalane bedzie kazdorazowo przez Zarzad
Fundacji na podstawie zakresu podejmowanych czynnosci i czasu pracy nad realizacja
projektow.

W razie podpisania przez cztonka Rady Fundacji umowy o prace z Fundacja,
cztonkostwo takiej osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu, na czas trwania stosunku

pracy.

14. Czlonkow Rady Fundacji moze odwota¢ Fundator.

§16

Do zadan Rady Fundacji nalezy:

1)
2)
3)
4)

sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli nad dziatalno$cig Fundac;ji,

rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu Fundacji,

zatwierdzanie sprawozdania finansowego Fundacji,

ustalanie zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu Fundacji i zatwierdzanie
przedktadanych przez Zarzad zasad wewnetrznej organizacji Fundacji,



5) opiniowanie propozycji Zarzadu dotyczacych projektow, ktore maja zostaé objete
dofinansowaniem ze srodkow publicznych,

6) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad.
7) zatwierdzanie regulaminow oddziatow terenowych, zespoldw (komisji) regionalnych i
tematycznych
§ 17

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z 5 do 15 osob (w tym Prezesa Fundacji, dwoch Wiceprezesow i
Sekretarza Zarzadu) powotywanych i odwotywanych przez Fundatora.
2. Zarzad Fundacji powolywany jest na czas nieokreslony.
3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, a w naglych przypadkach kazdy z cztonkéw zarzadu.
4. Uchwaty zarzadu podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej
1/2 ogdlnej liczby cztonkéw zarzadu. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decyduje glos
Prezesa.
5. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na cztery
miesiace.
6. Zarzad dziata zgodnie z regulaminem przyjetym przez Zarzad i zgodnie z przepisami
prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
7. Oswiadczenie woli w imieniu Zarzadu Fundacji, sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik powotany przez Zarzad.
8. Cztonkowie Zarzadu moga dziala¢ poprzez swoich pelnomocnikdw.

9. Stosunek pracy z cztonkami Zarzadu Fundacji nawigzuje i rozwigzuje Fundator, a z innymi
osobami zatrudnionymi w Fundacji, Prezes Zarzadu.

§18

Do Zarzadu nalezy kierowanie dzialalnoscig Fundacji i1 reprezentowanie jej na zewnatrz, a W
szczegolnosci:

1. Kierowanie catoksztattem dziatalnos$ci Fundacji zgodnie z postanowieniami statutu.

2. Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu.

3. Zawieranie umow, zacigganie zobowigzan oraz dokonywanie wszelkich innych czynnosci
prawnych w stosunkach z osobami trzecimi.

4. Zarzadzanie majatkiem Fundacji.

Przygotowanie projektow rocznych planow finansowych.



10.
11.

Ustalanie regulaminu Biura Fundacji.

Uchwalanie projektow regulaminu oddzialéw terenowych, zespotéw lokalnych i
tematycznych.

Podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia do innych organizacji krajowych,
zagranicznych lub miedzynarodowych.

Przedstawianie Fundatorowi Fundacji, do pisemnej akceptacji, projektoéw regulaminow
wewnetrznych oraz zacigganie zobowigzan przekraczajacych kwote 2.000 zt. brutto.
Prowadzenie dokumentacji Fundacji.

Przedktadanie Fundatorowi oraz Radzie Fundacji corocznego sprawozdania ze swej
dziatalnosci za rok ubiegly, w terminie do dnia 31 marca.

§ 19

Do kompetencji Prezesa Fundacji nalezy:
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11.

Kierowanie pracami Zarzadu,

Reprezentowanie Zarzadu i Fundacji na zewnatrz;

Zwolywanie nadzwyczajnych walnych zebran;

Kierowanie wnioskow do Rady Fundacji;

Whnioskowanie o tworzenie i likwidacje zespotow lokalnych i tematycznych;
Whnioskowanie do Zarzadu o zatrudnienie pracownika;

Przeprowadzanie rekrutacji pracownikow, ustalanie zakresu ich obowiazkow;

Okreslanie wynagrodzen 1 ewentualnych nagrod dla pracownikow;

Raportowanie Fundatorowi Fundacji na temat biezacej polityki Fundacji oraz zobowigzan

finansowych;

. Whnioskowanie do Fundatora o akceptacje oraz do Rady Fundacji o zatwierdzenie

wprowadzenia lub zmiang opracowanych przez Zarzad Fundacji regulaminow
wewngtrznych;

Whioskowanie do Zarzadu o zwolnienie pracownika.

§ 20

Fundator moze by¢ réwniez Prezesem Fundacji (wowczas punkty 9 i 10 § 18 zmieniaja si¢

stosownie do takiego przypadku).



§ 21

1. Do sktadania os$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Fundacji tj.
zawieranie zobowigzan, zawieranie umow i udzielanie petnomocnictw powyzej 2000 zt.
brutto wymagany jest podpis Fundatora.

2. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Fundacji.

3. Zarzad moze ustanowi¢ Dyrektora Wykonawczego Fundacji, w celu zarzadzania jej

biezaca dziatalnoscia.
§ 22
W przypadku ustgpienia lub $mierci w trakcie kadencji, cztonka zarzadu lub Rady Fundacji,

organy te wnioskuja pisemnie do Fundatora o wskazanie osoby w celu uzupelnienia

statutowej liczby cztonkdéw danego organu.

Rozdzial IV

Oddzialy terenowe oraz zespoly regionalne i tematyczne

§ 23

1. W razie potrzeby, na terenie obejmujacym jedno wojewodztwo, Fundacja moze utworzy¢
oddzial terenowy, ktorego dziatalnoscig kieruje Dyrektor Oddzialu powotany przez
Zarzad Fundacji na czas nieokreslony.

2. Oddziat terenowy dziata na podstawie regulaminu opracowanego i przyjetego uchwala

przez Zarzad Fundacji oraz zatwierdzonego przez Rad¢ Fundacji.

§24

1. Osoby wskazane przez Zarzad (wskazani uchwalg Zarzadu Fundacji), moga dobrowolnie

tworzy¢ zespoty (komisje) regionalne i tematyczne:



a) zespoét regionalny skupia przyjaciot Fundacji zainteresowanych danym regionem,

b) zespodt tematyczny skupia przyjaciot zainteresowanych wybrang tematyka.

N

Zespoty sg jednostkami wewnetrznymi Fundacji.

w

Pracami zespoléw kierujg wybrani przez cztonkow zespotu przewodniczacy i wice-

przewodniczacy.

&

Przewodniczacy zespotu maja prawo do uczestniczenia w zebraniach zarzadu, bez prawa

glosu (chyba, ze Zarzad im je przyzna).

o

Regulamin dziatania zespotéw, w tym szczegotowe zasady ich tworzenia i likwidacji

okresli Zarzad, w drodze uchwaty zatwierdzonej przez Rade Fundacji.

Rozdzial V
Majatek Fundacji

§ 25
Na majatek Fundacji sktadajg sig:
1. Darowizny, spadki, zapisy i nawigzki;
2. Korzysci ofiarnosci publicznej i dotacje;
3. Dotacje z Unii Europejskiej;
4. Wplywy z dzialalno$ci gospodarczej;
5. Wplywy z dziatalnosci statutowej i dochody z majatku Fundacji.

§ 26
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Fundacji stuzy realizacji celow statutowych i moze by¢

przeznaczony na finansowania pensji cztonkow organéw Fundacji.

§ 27
1. Dochody z dotacji, darowizn, spadkow, zapisow 1 nawigzek zostana wykorzystane na
realizacj¢ wszystkich celow Fundacji, o ile darczynca nie okresli inaczej.

2. Srodki trwate moga zostaé, jesli stuzy to celom Fundacji.

3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, Fundacja sklada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza pod warunkiem, ze w chwili sktadania
takiego o$wiadczenia, jest oczywiste, ze stan spadku przewyzsza dtugi spadkowe.



4. Majatek Fundacji przeznaczony jest przede wszystkim, na realizacj¢ statutowych celow
Fundacji; shuzy on takze pokryciu kosztow jej utrzymania.

§ 28

Fundacja odpowiada za swoje dtugi calym swoim majatkiem.

§ 29

Statut niniejszy zabrania:

a)

b)

d)

Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub Kkurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 30

Zmiana statutu nastepuje na podstawie uchwaty Fundatora.

§ 31

1. Rozwigzanie Fundacji nastepuje na podstawie uchwaty Fundatora.

2. W

razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Fundacji, Fundator decyduje

0 przeznaczeniu majatku, okresla sposob likwidacji Fundacji i powotuje komisje

likwidacyjna.
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3. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji, przekazuje si¢ na cele zbiezne z celami
Fundacji. Szczegdtowa uchwale w tym zakresie podejmie Fundator.

4. Fundator podejmuje jednoosobowo uchwale o zmianie statutu, rozwigzaniu Fundacji i

rozdysponowaniu majatku Fundacji po likwidacji.

FUNDATOR

Hlasch Soes bl

Marek Szambelan
Warszawa, dn. 01-10-2012r.
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